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POSADA I OBUKA 

18. novembar, 2011. 
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Oglasavanje u industriji 

 

• Novi talasi neiskusnih, mladih posada nisu potpuno spremni da odgovore svim 
zahtjevima danasnjice u koju pokusavaju uci 

• Realnost je da je “jahting” servisna industrija najviseg stepena sa ocekivanjima koja 
cesto prevazilaze mastu 

• Poslovi, interni i eksterni, ne zahtijevaju samo odredjeni stepen kvalifikacija nego sta je 
jos vaznije najveci stepen prefinjenosti u odnosima sa klijentima 

• Gdje ljudi (i buduca posada) sticu impresije o “jahtingu” i da li su ti utisci pravi? 
• Industrija je na impresivan nacin postala prestizna i zahtjevna. Jahte selektiraju posadu 

na osnovu velikog broja kriterijuma. 
• Ono sto vjerovatno nije nasiroko shvaceno je vrlo visok nivo usluga koje treba pruziti kao 

i vrlo naporan rad koji treba uloziti. 
• U svakom segmentu ne postoji pravo na gresku ili slobodan dan. Radno vrijeme je jako 

dugo i uprkos tome sto ste dobro nagradjeni za svoj rad postoji odredjena doza stresa 
na jahtama koji ne postoji u drugim profesijama 

• Na kraju opste misljenje posmatra “jahting” samo spolja – glamur, novac i egzoticne 
destinacije.Povrsno shvatanje jahtinga kao profesije se odrazava na stabilnost posade 
na duzi rok. 

• Pozadina price je ,da je na svakoj jahti koja uplovi u glamoroznu marinu, posada koja 
brine da jahta bude bezbjedna i perfektno cista kao i da vlasnik bude zadovoljan 
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PROVJERA RADNOG ISKUSTVA I OBRAZOVANJE 

 

Danas poslodavci zele da znaju vise o onima koje planiraju zaposliti na njihovim voljenim 
plovilima zato obratite paznju na provjere koje se praktikuju 

• Ranije se praktikovao telefonski poziv osobi koja je dala preporuke 
• Danas se praktikuje pretraga na Google i Facebook I provjera za koju je zaduzena 

nezavisna agencija: provjera radnog iskustva, provjera preporuka, sposobnosti kao i 
povezanosti sa drogama 
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PRAVA POMORCA 

Pomorska knvencija 2006 

• Ekonomska recesija 
• Stavke Zakona o radu 
• Pravo da pomorac blokira aktivnosti plovila dok se ne  isplati 
• Pravo na odsustvo 
• Medicinski I dentalni troskovi 
• Vaznost sporazuma sa posadom 

Skorasnji Izvjestaj posade je pokazao status kod zaposljavanja: 

12% nije imalo ugovor 

53% je imalo ugovor I pismo namjere 

10% je imalo potpisan ugovor 

10% je imalo pismo namjere 

15% je imalo usmeni sporazum 
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Draž života 

Voznja tendera 

Pranje veša 

Stražariti 

Posluženje večere 

Dobro ponašanje 

Kokteli 

Prednost poznavanja vaše ličnosti će vam dati iskustvo u svim sektorima, a znanje je moć u 
ovoj industriji. 
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Molekularna magija 

Glavni kuvar se pretvara u ludog naučnika, pomijerajući granice gastronomskim 
eksperimentima. 
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Trening 

OSNOVE: 

STCW 95 Osnovni trening o sigurnosti (STCW) 

Kurs za osoblje na megajahtama 

RIB 2. nivo (ekvivalentan RYA moćnom brodu 2. nivo) 

 Unutrašnje funkcionisanje na megajahtama (MIO) 

Srebrna usluga (SS) 

 

KAPETAN JAHTE OD 200 TONA 

Kapetan na jahtama od 200 tona (MOY) 

Kapetan nad podoficirima jahte (obalni) ekvivalentan RYA YM obalni 

Kapetan jahte, ograničen (priobalni) ekvivalentan RYA YM priobalni 

Kapetan jahte, neograničen (okeanski)  

Instruktor baratanja brodom (BHI) 
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Trening 

OFICIR BRODSKE STRAŽE 

OOW GSK 

OOW GMDSS (GMDSS) 

USCG – GMDSS (USGMDSS) 

Brodski & radarski (OOW) 

OOW napredni opstanak na moru (OOWASS) 

OOW usmena priprema 

 

ŠEF OSOBLJA 

Napredni vatrogasni kurs (CMAFF) 

Kurs prve pomoći (MCA kurs) 

 

KAPETAN 300-500 TONA 

Stručnjak za rad brodskih mašina 

 

DOKERI 

Unutrašnje funkcionisanje na megajahtama  

Brodski inženjer 

 

 


